
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง อ าเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ 

ล าดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

1 มาตรการการปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคล ภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด มี
ความเท่าเทียม ไมเ่ลือกปฏิบตั ิมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ ของงานและรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี 

1. จัดท าคูม่ือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ  
2. ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตั ิ
หรือให้บริการประชาชน ถือ
ปฏิบัต ิตามคู่มือดังกลา่วโดย
เคร่งครดั  
3. ประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพรคู่่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ในช่องทางที่
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของ
หน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์
ของหน่วยงาน 
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มีการประชุมช้ีแจงมอบหมาย
งานในส่วนท่ีเกี่ยวข้องจัดท าคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่
ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานปฏิบตัิงานโดยยึดหลัก
ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครดั และเท่าเทียมกันไม่
ว่าจะเป็นผูม้าตดิต่อท่ัวไป หรือผู้มาติดต่อที่
รู้จักเป็นการส่วนตัว และปฏิบตัิงานอย่าง
มุ่งมั่น เต็มความสามารถมีความรบัผิดชอบ
ต่องานในหน้าท่ีที่ได้รับผิดชอบ 

4. จัดให้มีการบริการใน
รูปแบบออนไลนห์รือ  
E-Service เพื่อลดการใช้ดลุย
พินิจหรือการเลือกปฏิบตัิใน
ภารกิจ หรือบริการนั้น ๆ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ  

ประชาชนสามารถเข้าถึง และติดต่อใช้
บริการช่องทางออนไลน์ผ่านระบบ E-
Service ของหน่วยงาน ท าให้เจ้าหน้าท่ีลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน และลดการใช้ดุลย
พินิจจากการให้บริการ ส่งผลให้ผูร้ับบริการ
ได้รับความสะดวก รวดเร็วในการใช้บริการ 



ล าดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

2 มาตรการสร้างความโปร่งใสเกีย่วกับ
การด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ  
 

1. จัดท าแผนด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณ ประจ าปี
งบฯ 68 โดยใหม้ ี
รายละเอียด ดังนี ้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลผลติของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม  
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม  
(4) ระยะเวลาในการ
ด าเนินงานแตล่ะโครงการ
หรือกิจกรรม  
2. รายงานความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบฯ 68 
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 
2568 โดยมรีายละเอียด ดังนี ้ 
(1) ผลการด าเนินงานของแต่
ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ  
โครงการ/กิจกรรม  
3. จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบฯ 67 
โดยมรีายละเอียด ดังนี ้ 
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, หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

มีการประชุมช้ีแจงจัดท าแผน
ด าเนินงานและการใช้
งบประมาณ ประจ าปีงบฯ 68 
ให้ด าเนินการตามมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 

งบประมาณของหน่วยงานตนเอง รวมถึงมี
โอกาสเข้าไปมสี่วนร่วมในกระบวนการจัดท า
งบประมาณ ท าให้เกิดการใช้จ่าย
งบประมาณที่ตรงตามวัตถุประสงค์ เกิด
ประสิทธิภาพ และประชาชน สามารถเข้าถึง
และตดิตามการด าเนินการตามแผนงานและ
การใช้งบประมาณด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ได้สะดวก เข้าถึงง่าย  
 

 



ล าดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

  
 

 

(1) ผลการด าเนินงานของแต่
ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้จ่าย  
งบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(3) ระยะเวลาในการ
ด าเนินงานแตล่ะโครงการ/
กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน 
ปีท่ีเริ่มและสิ้นสุดการ
ด าเนินการ)  
(4) ปัญหา/อุปสรรค  

   งบประมาณของหน่วยงานตนเอง รวมถึงมี
โอกาสเข้าไปมสี่วนร่วมในกระบวนการจัดท า
งบประมาณ ท าให้เกิดการใช้จ่าย
งบประมาณที่ตรงตามวัตถุประสงค์ เกิด
ประสิทธิภาพ และประชาชน สามารถเข้าถึง
และตดิตามการด าเนินการตามแผนงานและ
การใช้งบประมาณด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ได้สะดวก เข้าถึงง่าย  

3 มาตรการการปรับปรุงคณุภาพการ
ด าเนินงานหรือการบริการให้มี
ประสิทธิภาพ  
 

1. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการ
ให้บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผูร้ับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน โดย
มีรายละเอียดของแต่ละงาน 
ดังนี ้ 
(1) ช่ืองาน  
(2) วิธีการขั้นตอนการ
ให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน  
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มีการจัดท า/ปรับปรุงคู่มือการ
ให้บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผูร้ับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมลู
ในการขอรับบริการหรือตดิต่อ
กับหน่วยงาน โดยมรีายละเอียด
ของแต่ละงานให้เป็นปัจจุบันให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานไดร้ับทราบตาม
ขั้นตอน 

 

 
 
 



ล าดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

  (4) ช่องทางให้บริการ เช่น 
สถานท่ี ส่วนงานท่ี  
รับผิดชอบ E-service One 
Stop Service  
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณไีม่มี
ค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า “ไม่
มีค่าธรรมเนียม”)  
(6) กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
 

   ประชาชนผู้มาติดต่อรับบริการกับหน่วยงาน 
ได้รับทราบถึงขั้นตอน และระยะเวลา ในการ
ด าเนินการเพื่อติดต่อเข้ารับการบริการกับ
หน่วยงาน ตลอดจนไดรู้้ว่าในการเข้ารับ
บริการในแตล่ะงานต้องใช้เอกสารหรือ
หลักฐานใดบ้าง ส่งผลให้ผูม้าขอรบับริการ
ได้รับความสะดวก รวดเร็ว ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน และมีความพึงพอใจ
ในการให้บริการของหน่วยงาน  

2. เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี ้ 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมี
ส่วนร่วม  
(2) สรุปข้อมลูของผู้มสี่วน
ร่วม  
(3) ผลจากการมสี่วนร่วม  
(4) การน าผลจากการมสี่วน
ร่วมไปปรับปรุง  
พัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน  

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ  
ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการรับรู ้ร่วม
ก าหนดแนวทางในการดาเนินงาน ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมด าเนินโครงการ ร่วมติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 
รวมถึงหน่วยงานไดร้ับทราบปญัหาและ
ความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนท่ี 
และมีข้อมลูพื้นฐานในแตล่ะพื้นท่ีที่ได้
มาตรฐาน ไว้ใช้ส าหรับวางแผนพัฒนา
ท้องถิน่ ส่งผลใหเ้กิดการบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สงูสุดแก่
ประชาชน  
 
 

 
 
 



ล าดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

  3. จัดท าข้อมูลสถติิการ
ให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน โดยมรีายละเอียด
ดังนี ้ 
(1) จ านวนผู้รับบริการที่เข้า
มารับบริการ  
ณ จุดให้บริการ (Walk-in)  
(2) จ านวนผู้รับบริการผ่าน
ช่องทาง E-Service   

   เจ้าหน้าท่ีในแต่ละภารกิจงานได้ทราบว่างาน
บริการของตนเองหรืองานบริการภารกิจใด
ในหน่วยงาน มีผู้มาขอรับบริการเป็นหลัก 
และน าข้อมลูมาวิเคราะห์เพื่อไปใช้ในการ
พัฒนาการให้บริการทีม่ีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของ
ประชาชน  

4 มาตรการสร้างการรับรู้ข้อมลู
ข่าวสารของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบอย่างครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  
 
 

1. จัดท าแผนผังโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมือง
และฝา่ยข้าราชการประจ า 
โดยแสดงต าแหน่งที่ส าคัญ
และการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง 
ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น  
2. จัดท าข้อมูลของผู้บริหาร
สูงสุด และผูด้ ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจาe อย่าง
น้อยประกอบด้วย*  
(1) ผู้บริหารสูงสุด  
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มีการสร้างการรับรู้ข้อมลู
ข่าวสารของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบอย่าง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เช่น 
เว็บไซต์ Facebook แอปพลิเค
ชัน LINE สะดวก เข้าถึงง่าย ให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานไดร้ับทราบตาม
ขั้นตอน 

การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนมีเพิ่ม
มากขึ้น สามารถเข้าถึงข้อมูลไดส้ะดวก ไม่
ซับซ้อน และมีช่องทางการสอบถามข้อมูลที่
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้หลากหลายช่องทาง ที่ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ง่ายจากเว็บไซตห์ลักและสื่อ
อื่น ๆ ของหน่วยงาน อีกทั้งยังท าให้
ประชาชนมีความพึ่งพอใจต่อการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

 
 
 



ล าดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

  (2) รองผู้บริหารสูงสุด  
ในการแสดงข้อมลูของ
ผู้บริหารแตล่ะคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ช่ือ-นามสกุล  
(2) ต าแหน่ง  
(3) รูปถ่าย  
(4) ช่องทางการติดต่อ 
3. จัดท าข้อมูลที่อธิบายถึง
หน้าท่ีและอ านาจของ
หน่วยงาน  
4. จัดท าข้อมูลการติดต่อของ
หน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ที่อยู่หน่วยงาน  
(2) หมายเลขโทรศัพท์  
(3) E-mail ของหน่วยงาน  
(4) แผนที่ตั้ง  
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมลู
ข่าวสารตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าท่ีหรือภารกิจของ
หน่วยงานท่ีเกิดขึ้นในปีงบฯ 
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   เว็บไซตห์ลักและสื่ออ่ืน ๆ ของหน่วยงาน อีก
ทั้งยังท าให้ประชาชนมีความพึ่งพอใจต่อการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
 

 
 
 



ล าดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

  6. จัดให้มีช่องทางการ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้
ค าตอบกับผูส้อบถามได ้โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง
เช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official 
Account, Web board ที่
สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน  
7. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ประชาสมัพันธ์ช่องทางอื่น ๆ 
ให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึง  

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 



ล าดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

5 มาตรการการป้องกันการน า
ทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบตัิ
เกี่ยวกับทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ โดยก าหนด
ขั้นตอนในการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ ตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ  
2. จัดให้มีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพยส์ินของราชการ
อย่างถูกต้อง  
3. จัดให้มีการตรวจสอบวสัดุ
และครภุณัฑ์ของหน่วยงาน
เป็นระยะ  
4. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวปฏิบัติดังกลา่วให้
บุคลากรและประชาชน
รับทราบและให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด  
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ส านักปลดั ,กอง
คลัง , กองช่าง , 
กองสาธารณสุขฯ 
,กองการศึกษาฯ 
, กองสวัสดิการฯ 

, หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

มีการประชุมช้ีแจงและมอบ
นโยบายในการปฏิบัติหนา้ที่
ให้แก่ ข้าราชการ พนักงานทุก
ส่วนงานมาตรการการป้องกัน
การน าทรัพยส์ินราชการไปใช้
เพื่อประโยชนส์่วนตัวหรือพวก
พ้อง อย่างเคร่งครดั 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานรับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติตามคู่มือหรือแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกตอ้ง มีการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบอยา่งเปน็ระบบ 
ส่งผลใหม้ีการบริหารทรัพย์สินของราชการ
ภายในหน่วยงาน มีความโปร่งใส เปิดเผย 
ตรวจสอบได ้และมีประสิทธิภาพ สามารถ
ป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
 

 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

6 มาตรการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจดัจ้าง  
 
 

1. จัดท าข้อมูลรายการการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ  
ของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนท่ีจะมี
การด าเนินการในป ีพ.ศ. 
2568 ทุกรายการ ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง  
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดร้ับ
จัดสรร (บาท)  
(3) แหล่งที่มาของ
งบประมาณ  
(4) วิธีการที่จะด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ  
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริม่
ดาเนินการ  
2. จัดท าแผนการจดัซื้อจัด
จ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่มี
การจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 
แสนบาท ให้จัดทาประกาศ
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ใน
กรณีดังกล่าว  
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ส านักปลดั ,กอง
คลัง , กองช่าง , 
กองสาธารณสุขฯ 
,กองการศึกษาฯ  
, กองสวัสดิการฯ 

, หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

การประชุมช้ีแจงและมอบ
นโยบายในการปฏิบัติหนา้ที่
ให้แก่ ข้าราชการ พนักงานทุก
ส่วนงานมาตรการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจ้าง อย่าง
เคร่งครดั 

ร่วมในการตรวจสอบการด าเนินการใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงาน และเจ้าหน้าทีข่อง
หน่วยงานเองได้ทราบถึงปญัหา/อุปสรรค ใน
การจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสด ุและน า
ข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการบรหิารงาน
จัดซื้อจัดจ้างฯ ให้มีความโปร่งใส เกิดความ
คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ ในการด าเนินการ
ในปีงบประมาณถัดไป  
 

 



ล าดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

  3. จัดท าประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ของปีงบฯ 68 ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจดัซื้อ
จัดจ้าง(รายเดือน) ของ
หน่วยงานท่ีมีการลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2568 โดยมี
รายละเอียด ดังนี ้ 
(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง  
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดร้ับ
จัดสรร (บาท)  
(3) แหล่งที่มาของ
งบประมาณ  
(4) สถานะการจัดซื้อจดัจ้างฯ  
(5) วิธีการจัดซื้อจดัจ้างฯ  
(6) ราคากลาง (บาท)  
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
(บาท)  
(8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษ/ี
เลขประจ าตัวประชาชน  
ของผู้ประกอบการทีไ่ด้รับ
การคัดเลือก   

    

 



ล าดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

  (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่
ได้รับการคัดเลือก  
(10) เลขท่ีโครงการ  
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5. รายงานสรุปผลการจดัซื้อ
จัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบฯ 67 โดยมี
รายละเอียดดังนี ้ 
(1) จ านวนรายการจัดซื้อจัด
จ้างฯ จ าแนกตามวิธีการ  
จัดซื้อจัดจ้างฯ  
(2) งบประมาณที่ใช้ในการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ จาแนก  
ตามวิธีการจดัซื้อจัดจ้างฯ 
(บาท)  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  
และรายงานผลการจดัซื้อจัด
จ้างฯ ของหน่วยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี ้ 
(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง  
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดร้ับ
จัดสรร (บาท)  
(3) แหล่งที่มาของบประมาณ  
(4) สถานะการจัดซื้อจดัจ้างฯ  
(5) วิธีการจัดซื้อจดัจ้างฯ   

    



 

ล าดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

  (6) ราคากลาง (บาท)  
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
(บาท)  
(8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษ/ี
เลขประจ าตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก  
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่
ได้รับการคัดเลือก  
(10) เลขท่ีโครงการ  
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
6. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ  

    

7 มาตรการการบริหารงานบุคคลอยา่ง
โปร่งใสและเป็นธรรม แยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
 

1. จัดท าแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
บังคับใช้ในปีงบฯ 68 โดยมี
รายละเอียดดังนี ้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม  
(3) ระยะเวลาในการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ  
หรือกิจกรรม  
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, กองสวัสดิการฯ 

, หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

การประชุมช้ีแจงและมอบ
นโยบายในการปฏิบัติหนา้ที่
ให้แก่ ข้าราชการ พนักงานทุก
ส่วนงานมาตรการการ
บริหารงานบุคคลอย่างโปร่งใส
และเป็นธรรม แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
อย่างเคร่งครัด 

การบริหารงานด้านบุคคลมหีลักเกณฑ์
มาตรฐานในการทางานท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน 
มีขั้นตอนการบรหิารงานบุคคลที่โปร่งใส 
เป็นธรรม ได้คนด ีคนเก่ง เข้ามาท างาน 
ตลอดจนเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานไดพ้ัฒนา
ศักยภาพตนเอง ท าให้เป็นบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง น าไปสูก่าร
พัฒนาการท างานท่ีมีคุณภาพ เกิดประโยชน์
ต่อองค์กรและประชาชน  

 



ล าดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

  2. รายงานผลการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ
ปีงบฯ 68 โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการด าเนินการของแต่
ละโครงการ/กิจกรรม  
(3) งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(4) ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ (ระบุเป็น วัน 
เดือน ปีท่ีเริ่มและสิ้นสดุการ
ด าเนินการ)  
(5) ข้อมูลสถติิอัตราก าลัง 
จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  
(6) ข้อมูลสถติิจ านวนผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
(7) ปัญหา/อุปสรรค  
(8) ข้อเสนอแนะ  
3. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจ หรือ
จัดการฝึกอบรมที่มสีาระด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรมและ  

    

 



ล าดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

  ประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร 
4. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบ
ค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ใน
เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม  
5. ก าหนดแนวปฏิบัต ิDos & 
Don’ts ที่เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน  
6. บังคับใช้ประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ ได้แก ่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบรหิารงาน  
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  

   บุคลากรของหน่วยงานท้ังฝ่ายการเมือง และ
ฝ่ายข้าราชการประจ าทุกระดับ ไดร้ับทราบ
และยดึถือประมวลจริยธรรมส าหรบั
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เป็นหลักการ และเป็นแนว
ทางการปฏิบัติควบคูไ่ปกับระเบียบและกฎ
ข้อบังคับอื่น ๆ อย่างสม่ าเสมอ ท าให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคณุธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย ์สุจริต และเป็นเครื่องมือ
ก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกระดับ
ใหม้ีความโปร่งใส มีมาตรฐาน ในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล  
 

 
 
 



ล าดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

8 มาตรการการป้องกันและแก้ไขการ
ทุจริตของหน่วยงาน  
 

1. จัดท าคู่มือหรือแนว
ทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี ้ 
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้
ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการ  
ร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุลของผู้
ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท า
ความผิดพฤติการณ์การทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
(2) ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ  
ประพฤติมิชอบ  
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการเรื่องร้องเรียน  
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ  
(4) ส่วนงานท่ีรับผดิชอบ  
(5) ระยะเวลาด าเนินการ  
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน โดยต้องแยก
ต่างหากจากช่องทางการ 

ต.ค. 67 – ก.ย. 
68 

ส านักปลดั ,กอง
คลัง , กองช่าง , 
กองสาธารณสุขฯ 
,กองการศึกษาฯ  
, กองสวัสดิการฯ 

, หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

ผู้บริหารมีการจัดประชุมชี้แจง
และมอบนโยบายในการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้แก่ ข้าราชการ 
พนักงานทุกส่วนงานมาตรการ
การป้องกันและแกไ้ขการทุจรติ
ของหน่วยงาน ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม อีกทั้งประชาชนได้รับทราบถึง
ขั้นตอนหรือวิธีการในการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน และเข้าถงึช่องทาง
ร้องเรียนการทจุริตของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ ที่มีประสิทธิภาพสะดวก 
ปลอดภัย มีการคุม้ครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส  
 



ล าดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

  ร้องเรียนทั่วไป โดยเป็น
ช่องทางที่มีการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน  

    

3. รายงานข้อมูลสถติิเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ ของ
เจ้าหน้าท่ีในปีงบฯ 68 ของ
หน่วยงาน โดยมรีายละเอียด 
ดังนี ้ 
(1) จ านวนเรื่องร้องเรยีน
ทัง้หมด  
(2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ  
(3) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  

หน่วยงานนาฐานข้อมูลสถิติเรื่องรอ้งเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ มาวิเคราะห์
ความเสีย่งการทุจรติจากการด าเนนิงานหรือ
การปฏิบัตหิน้าท่ีตามภารกจิของหน่วยงาน
และก าหนดมาตรการหรือแนวทางในการ
ป้องกันการทุจริตที่อาจเกดิขึ้น และ
ด าเนินการแกไ้ขไม่ให้เกิดปญัหาเรือ่ง
ร้องเรียนในลักษณะเดิมขึ้นอีก  
 

4. การประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
5. ด าเนินกิจกรรมการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy  
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรทุกคน
ของหน่วยงาน ปฏิบัตติามนโยบาย No Gift 
Policy ไมม่ีการรบัของขวัญของก านัลทุก
ชนิด และหลีกเลีย่งการกระท าอันอาจมีผล
ต่อดุลพินิจ หรือการตดัสินใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีซึ่งนาไปสู่การเลือกปฏิบัต ิหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

 
 



ล าดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

  6. ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในปีงบฯ 68 ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
ของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประกอบด้วย
ประเด็น ดังต่อไปนี ้ 
(1) การอนุมัต ิอนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558  
(2) การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ  
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง  
(4) การบริหารงานบุคคล  
ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตแตล่ะประเด็น ต้องมี
รายละเอียดดังนี ้ 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ระดับของความเสี่ยง  
(2) มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสีย่ง  

   โอกาสที่จะเกิดการทุจริตจากการด าเนินงาน
หรือการปฏบิัติหน้าที่ตามภารกิจของ
หน่วยงานลดลง เพราะได้มมีาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก ซึ่งเป็นมาตรการในการ
บริหารจดัการความเสี่ยงป้องกันลว่งหน้าไว้ 
และจ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีลดลง  
 
 

 
 
 



ล าดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

  7. รายงานผลการด าเนินการ
เพื่อจัดการความเสีย่งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงานประจ าปีงบฯ 
68 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ระดับของความเสี่ยง  
(2) มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสีย่ง  
(3) ผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 
หรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจดัการความเสี่ยง  

    

8. จัดท าแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
2568 ของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี ้ 
(1) โครงการ/กิจกรรม  
(2) งบประมาณแตล่ะ
โครงการ/กิจกรรม  
(3) ระยะเวลาด าเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม  
9. ผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 2568 
ของหน่วยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี ้ 
 

ประชาชนและเยาวชนทุกช่วงวัย ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองที่ด ีมีคุณธรรม มีวฒันธรรม
สุจรติ ร่วมกันพัฒนาพ้ืนท่ี ดูแลสภาพ
สิ่งแวดล้อม และเจา้หน้าท่ีในหน่วยงานมีการ
บริหารราชการที่เปดิเผย โปร่งใส ลดการใช้
ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน เกิดการมีส่วน
ร่วมของประชาชน และยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใสของหน่วย สามารถป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบได ้ 
 



 

ล าดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

  (1) ผลด าเนินการแตล่ะ
โครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณ
ที่ใช้ด าเนินการแตล่ะ
โครงการ/กิจกรรม*  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  

    

10. วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน ประจ าปี
งบฯ 68 โดยมีให้มีประเด็น 
ดังต่อไปนี ้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ี 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
(2) การให้บริการและระบบ 
E-Service  
(3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ  
(4) กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
(5) กระบวนการสรา้งความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจ้าง  
(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล   

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานไดร้ับทราบผลการ
ประเมิน ITA และทราบถึงปญัหา/อุปสรรค 
หรือข้อจ ากัดในการด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน  
ท าให้เกิดการมสี่วนร่วมของเจ้าหน้าท่ีทุกคน 
ทุกระดับในการร่วมวิเคราะห์และร่วม
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ส่งผลให้การปฏิบตัิงาน การ
ให้บริการ มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมี
การจัดการข้อมูลข่าวสารอยา่งเปน็ระบบ
ระเบียบ ผ่านทางแพลตฟอร์มอิเลก็ทรอนิกส์
ที่ทันสมัยและน่าสนใจ สามารถอ านวยความ
สะดวกให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานหรือ
ประชาชน เข้าถึงการเปิดเผยข้อมลู และมี
โอกาสได้มสี่วนร่วมในการ ก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการดาเนินงานไดม้ากข้ึน  
 
 



 

ล าดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

  (7) กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ  
ทุจริตภายในหน่วยงาน  
และการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี ้ 
(1) วิธีการน าผลการวเิคราะห์
ไปสู่การปฏิบตั ิ 
(2) การก าหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(3) การก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ 
(4) ระยะเวลาและวเิคราะห์
ข้อจากัดของหน่วยงานในการ
ด าเนินการประเมิน ITA 
ได้แก ่ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ  
11. รายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปี 2568 ของ
หน่วยงานมีรายละเอียดดังนี ้  

    

 
 
 



ล าดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่

ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

   (1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
(2) สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม  
(3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

    

 


