
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เทศบาลต าบลเจาทอง อ าเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ 

------------------------------- 
 ตามที่เทศบาลต าบลเจาทอง ได้มีประกาศเทศบาลต าบลเจาทอง  เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน  ๒๕๖๘ ประกอบด้วย  
 ๑. ด้านการสรรหา (Recruitment)  
  เพ่ือให้เทศบาลต าบลเจาทอง  มีการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังรองรับ ภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒ โดยในการ
สรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการและต้องด าเนินการ
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ 
(ก.ท.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 ๒. ด้านการพัฒนา (Development)  
  เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบล
เจาทอง ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในต าแหน่ง หลักสูตรด้านการ
บริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๓. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention)   
  เพ่ือพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมี
วัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนดมีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้
บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 
 ๔. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)  
  เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานใน
หน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตาม
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว เทศบาลต าบลเจาทอง จึงได้จัดท าแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 ๑. ด้านการสรรหา (Recruitment)  

  เพ่ือให้เทศบาลต าบลเจาทอง  มีการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังรองรับ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือด ารง
ต าแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการและต้องด า เนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดชัยภูมิ (ก.ท.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
๑ การปรับปรุงแผนอัตรา ก าลัง ๓ ปี 

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  -
๒๕๖๙ 

เพ่ือให้มีการก าหนด
ต าแหน่ง อัตราก าลัง 
โครงสร้างที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับปริมาณ
งานตาม อ านาจหน้าที 

- ด าเนินการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ –
๒๕๖๙ ขอความเห็นชอบต่อ  
ก.ท.จ.ชัยภูม ิ 
- เทศบาลต าบลเจาทอง  
ประกาศใช้  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค. ๖๘ ถึง ก.ย. ๖๙  

๒ การสรรหาและเลือกสรร พนักงานจ้าง 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

การสรรหาและ
เลือกสรร พนักงานจ้าง 
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและ
เลือกสรร และแต่งตั้ง 
คณะกรรมการด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรฯ  
- รับสมัครตรวจสอบคุณสมบัติ 
และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ  
- ด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรร และประกาศผลการ 
สรรหาและเลือกสรร  
- ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.
ชัยภูมิ  
- ออกค าสั่งแต่งตั้งและท าสัญญา
จ้าง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค. ๖๘ ถึง ก.ย. ๖๙ ด าเนินการ กรณ ีมี
ต าแหน่งว่าง และได้รับ
การ ร้องขอจากส่วน

ราชการ 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
๓ กิจกรรม : การรับโอนพนักงานเทศบาล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เพ่ือสรรหาพนักงาน
เทศบาล แทนต าแหน่ง
ว่างด้วยการ รับโอน 
และได้คนดี คนเก่ง เข้า
สู่ต าแหน่ง 

- กรณีต าแหน่งว่าง ประกาศรับ
โอน  
- ผู้สนใจยื่นค าร้องขอโอนต่อต้น
สังกัดพร้อมส่งเอกสารหลักฐาน 
ให้เทศบาลต าบลเจาทอง   
- ตรวจสอบคุณสมบัติ ท าการ
คัดเลือกโดยการสัมภาษณ์  
-เทศบาลต าบลเจาทอง  แจ้ง
การรับโอนพร้อมประสานวันรับ
โอนในวันเดียวกัน   
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.
ชัยภูมิ ในการรับโอน  
- ออกค าสั่งรับโอน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค. ๖๘ ถึง ก.ย. ๖๙ ด าเนินการ กรณ ี
ต าแหน่ง ว่างและ  
ได้รับ การร้องขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒. ด้านการพัฒนา (Development)  
  เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลเจาทอง ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในต าแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
๑ การจัดท าแผนพัฒนา บุคลากร ๓ ปี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -
๒๕๖๙ 

เพ่ือเป็นกรอบในการ
ส่งเสริมและพัฒนา ให้
บุคลากรของพนักงาน
เทศบาล  มีความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ
ตามท่ี ก.ท.จ. ก าหนด 
และอย่างต่อเนื่อง 

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗  – ๒๕๖๙ 
- เสนอ ก.ท.จ.ชัยภูมิ ให้ความ
เห็นชอบ  
- ประกาศใช้ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค. ๖๘ ถึง ก.ย. ๖๙  

๒ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และสร้างความโปร่งใสเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เพ่ือให้ข้าราชการ 
พนักงานของเทศบาล
ต าบลเจาทอง มี
คุณธรรม จริยธรรม 
สร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน ทั้งยังท า
ให้เกิดความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานและ
ประสานงาน ระหว่าง
หน่วยงาน 

ด าเนินการจัดอบรมให้กับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไป ลูกจ้าง 

๑๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๘ ถึง ก.ย. ๖๙  

 
 
 
 
 
 
 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
๓ กิจกรรม : การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ

อบรมโครงการฝึกอบรมบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย 

๑.เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะที่
เหมาะสมกบัต าแหน่ง 
๒.เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
บทบาทหน้าที่ความ 
รับผิดชอบและสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓.เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีวิสัยทัศน์
ที่กว้างไกล มีทัศนคติ 
ผู้อื่นและสามารถ
ท างานในลักษณะ
ทีมงานได้อย่าง
เหมาะสม 
๔.เพ่ือพัฒนาให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้ที่
ทันสมัย สามารถน า
เทคโนโลยี สารสนเทศ 
และนวัตกรรมมาปรับ
ใช้กับการท างานให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

จัดส่งพนักงานเทศบาล เข้ารับ
การอบรม ในหลักสูตร ตามสาย
งานที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ
อ่ืนจัด 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๙ 

ต.ค. ๖๘ ถึง ก.ย. ๖๙  

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
๔ กิจกรรม : การจัดการความรู้ 

(Knowledge Management : KM) 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถ
เข้าถึงความรู้ และ
พัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้
รวมทั้งปฏิบัติ งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ด าเนินการรวบรวมองค์ความรู้
ที่มีอยู่ในองค์กร ซึ่งกระจัด
กระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือ 
เอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ  
- ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบล 
เจาทอง   

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค. ๖๘ ถึง ก.ย. ๖๙  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ๓. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention)  
  เพ่ือพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบ
กฎหมายก าหนดมีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
๑ กิจกรรม : การเสริมสร้างความรู้ 

เกี่ยวกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบ
ถึงความก้าวหน้า ใน
วิชาชีพที่ชัดเจน และ
ผลักดันให้ไปสู่ 
เป้าหมาย 

- จัดท าแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ทราบผ่านทาง เว็บไซต์ของ 
เทศบาลต าบลเจาทอง   

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค. ๖๘ ถึง ก.ย. ๖๙  

๒ กิจกรรม : การปรับปรุงข้อมูล ในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูล บุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHA) 

เพ่ือให้ข้อมูลของ
บุคลากรในระบบ 
ศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่ง 
ชาติ (LHA) เป็นปัจจุบัน 

ด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมูล
บุคลากร ในระบบสารสนเทศ
ศูนย์บริหารข้อมูล บุคลากร
ท้องถิ่น แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค. ๖๘ ถึง ก.ย. ๖๙  

๓ กิจกรรม : การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ 
บุคลากร ส าหรับน าไป
พิจารณาความดี 
ความชอบ ปรับปรุง
และพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล มากขึ้น 

- จัดท าหลักเกณฑ์การประเมิน 
และแจ้งให้ บุคลากรทราบทั่วกัน 
- ต้นรอบการประเมินส่วน
ราชการด าเนินการ จัดท าบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
- สิ้นรอบด าเนินการประเมิน 
แจ้งผู้รับการ ประเมินทราบ 
เสนอผู้บังคับบัญชา
คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมิน และนายกเทศมนตรี
ต าบลเจาทอง พิจารณาออก
ค าสั่ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ครั้งที่ ๑ 
๑ ต.ค. ๖๘ 

ถึง ๓๑ มี.ค. ๖๙ 
 

ครั้งที ่๒ 
๑ เม.ย. ๖๙ 

ถึง ๓๐ ก.ย. ๖๙ 

 

 
 



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
๔ กิจกรรม : การยกย่องชมเชย บุคลากร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เพ่ือเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจบุคลากร ให้เกิด
ความรักความผู้พัน
องค์กร และให้ สามารถ
พัฒนาการปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์ สูงสุดแก่
ประชาชน 

- มอบประกาศนียบัตรยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ร่วม ชื่นชม แก่
บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค. ๖๘ ถึง ก.ย. ๖๙  

- ประกาศยกย่องชมเชย 
บุคลากรที่มีผลการ ประเมินการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค. ๖๘ ถึง ก.ย. ๖๙ 

๕ กิจกรรม : การพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง พนักงานเทศบาล 
พนักงานตามภารกิจ และเพ่ิม 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เพ่ือให้การเลื่อนขั้น
เงินเดือนเลื่อนค่าจ้าง 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานตามภารกิจ 
และเพ่ิม ค่าตอบแทน
พนักงานจ้างทั่วไป 
เป็นไปด้วยความเป็น
ธรรม โปร่งใส 

- ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
ประเมิน โดยน าผล การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ข้อมูลการลา พฤติกรรมการมา
ท างาน การรักษาวินัยเป็นหลัก 
ในการประเมิน   
- เสนอคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้น เงินเดือนฯ พิจารณา  
- เสนอนายกเทศมนตรีต าบล 
เจาทอง  พิจารณาออกค าสั่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ ๑ เม.ย. ๖๙  
ครั้งที่ ๒ ต.ค. ๖๙ 

 
หมายเหตุ : การเลื่อน 
ค่าตอบแทนพนักงาน

จ้าง ต.ค. ๖๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 ๔. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
  เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
๑ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และสร้างความโปร่งใสเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เพ่ือให้ข้าราชการ 
พนักงานของเทศบาล
ต าบลเจาทอง  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
สร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน ทั้งยังท า
ให้เกิดความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานและ
ประสานงาน ระหว่าง
หน่วยงาน 

ด าเนินการจัดอบรมให้กับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไป ลูกจ้าง 

๑๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๘ ถึง ก.ย. ๖๙  

๒ กิจกรรม : การให้ค าปรึกษาด้าน
จริยธรรม 

เพ่ือให้บุคลากรของ
เทศบาลต าบลเจาทอง  
มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวการปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรม ของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

- แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม เพ่ือให้ค าปรึกษา
ตอบค าถามทางจริยธรรม  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค. ๖๘ ถึง ก.ย. ๖๙  

 
 
 
 
 



 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
๓ กิจกรรม : จัดท าคู่มือการปฏิบัติ  

ตามประมวลจริยธรรมของ พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ในลักษณะ DO’S & DON’T 

เพ่ือให้บุคลากรสามารถ
เข้าใจประมวล 
จริยธรรม ได้ง่ายขึ้น 
และมีเนื้อหาที่สอด 
คล้องกับภารกิจที่
ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็นแนว 
ทางในการน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงานต่อไป 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม ของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ในลักษณะ DO’S 
& DON’T ที่มีลักษณะเนื้อหาที่ 
สอดคล้องกันภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ 
และง่ายต่อ ความเข้าใจ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค. ๖๘ ถึง ก.ย. ๖๙  

 
 
 
 
 


