
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่งวนต าบลเจาทอง อ าเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ  

ล าดับที่ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
1 บุคลากร 

1.จิตส านึกของบุคลากร แต่ละคน
ต่างกันในเรื่องความ ซื่อสัตย์สุจริต  
2.เงินเดือนส าหรับการ ครองชีพแต่
ละคนต่างกัน  
3.พฤติกรรมการใช้จ่ายของ บุคลากร
อาจเป็นแรงผลักดัน ไปสู่การกระท า
ในเรื่องการ ทุจริตประพฤติมิชอบต่อ 
หน้าที่ 

พอใช้ - กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้อง  
- องค์การบริหารส่วน ต าบลเจาทอง 
ไดจ้ัดท าประกาศ มาตรการ เพ่ือมา ควบคุม
ด้านบุคลากร เพ่ือป้องปราม บุคลากร ดังนี้ 
1) นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัน
จากการการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
2) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 1 

2 การจัดซื้อ จัดจ้าง/พัสดุ 
สั่งซื้อวัสดุส านักงานจ านวน หลาย
รายการพร้อมๆ กัน แต่ผู้รับจ้างส่ง
มอบของหลาย ครั้ง อาจก่อให้เกิด
ความ สับสนในการตรวจนับจ านวน 
และเม่ือพบว่าจ านวนสิ่งของ ไม่ครบ 
อาจมีการขอรับเป็นสิ่ง อ่ืนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 

พอใช้ - กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง  
- องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง 
ได้จัดท าประกาศ มาตรการ เพ่ือมาควบคุม
ด้านบุคลากร เพ่ือป้องปราม บุคลากร ดังนี้ 
- การแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้าง
คุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหาร
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เจาทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 2 

 



ล าดับที่ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
3 การใช้ อ านาจหน้าที่ราชการ 

การเรียกรับทรัพย์สิน หรือ สิ่งอื่นใด
อันก่อให้เกิด ประโยชน์กับเจ้าหน้าที่ 
เช่น การใบอนุญาตต่างๆ มีการขอ 
สิ่งของตอบแทนก่อนที่จะ ด าเนินการ
ออกใบอนุญาต 

พอใช้ - กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้อง  
- องค์การบริหารส่วน ต าบลเจาทอง ได้ 
จัดท าประกาศ มาตรการ เพ่ือมา ควบคุม
ด้านบุคลากร เพ่ือป้องปราม บุคลากร ดังนี้  
- มาตรการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต 
 

 
 
 
 
 

 รายละเอียดผลการด าเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดผลการด าเนินการตามวิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

  



เอกสารแนบท้ายที่ 1 

 

1. ระบุ วธิีการ / มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

ผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 
ของการบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง อ าเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  











เอกสารแนบท้ายที่ 2 

2. ระบุ วธิีการ / มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

ผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 
ของการจัดซื้อจัดจ้าง/พัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 2568  

องค์การบริหารส่วนต าบลเจาทอง อ าเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  







 

เอกสารแนบท้ายที่ 3 

3. ระบุ วธิีการ / มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

 

 

 

 

 

 

 






